
 

 

DDee  nnoouuvveelllleess  ccoommppéétteenncceess  àà  vvoottrree  sseerrvviiccee……  
 
 

 
Vous souhaitez gérer ou développer vos Ressources Humaines mais vous ne disposez pas du temps 

ou des compétences nécessaires pour vous y consacrer ?  

 

Alors, reposez-vous sur nous ! 

 

 

En effet, nous pouvons dès à présent vous accompagner dans votre réflexion et dans la mise en place 

de solutions en matière de Gestion des Ressources Humaines, notamment en ce qui concerne : 
 

� le recrutement ; 

� la mise en place d’une délégation du personnel ; 

� la rédaction d’un règlement d’ordre intérieur ; 

� vos obligations en matière de protection des données ; 

� la structuration de votre société (description de fonction, organigramme, politique 

salariale…) ; 

� l’instauration d’un système d’évaluation ; 

� diverses formations (évaluation, gestion du temps, mener une réunion…) ; 

� l’intérim RH management (en cas d’absence, de départ de votre gestionnaire RH 

interne) ; 

� … 

 

Mais aussi et surtout… 

 

� vos droits au remboursement de frais de formation (cofinancement, congé individuel de 

formation). 

 

Sous la forme d’interventions ponctuelles ou périodiques, ces prestations en Ressources Humaines 

se déclinent en solutions sur mesure, personnalisées et adaptées aux besoins de votre entreprise. 

 

Ne perdez plus votre temps et prenez juste un instant pour nous contacter… 

 

Nous nous ferons un plaisir de vous guider dans la mise en œuvre de ces prestations. 

 

 

Stéphanie Thiry          Séverine Petit 

 

 

 

 
 


